
Envie d’en savoir plus ?
Découvrez notre offre de formation 
GRETA Côtes Normandes

FORMEZ-VOUS 
À DEMAIN ! 

Le GRETA Côtes Normandes apporte une réponse formation pour apprendre 

un métier, développer ses compétences, obtenir un diplôme et bénéficier d’une 

formation adaptée à son profil.

Il accompagne les entreprises dans la construction et la mise en oeuvre de leur 

plan de formation ainsi que les salarié·es, demandeurs·euses d’emploi et jeunes 

dans la réussite de leur projet professionnel.

Notre référent Handicap se tient à la disponibilité de toutes personnes à 

mobilité réduite souhaitant intégrer l'une de nos formations.

GRETA Côtes Normandes - Antenne de Bayeux 
Lycée Polyvalent Arcisse de Caumont

greta.ac-normandie.fr

Pour plus d’informations,
CONTACTEZ-NOUS !

Mylène Trempu - Coordinatrice
mylene.trempu@ac-normandie.fr

06 77 13 35 13

FORMEZ-VOUS AU 
BACHELOR RESPONSABLE 
DE DÉVELOPPEMENT 
TOURISTIQUE TERRITORIAL
(SPÉCIALITÉ ÉVÉNEMENTIEL)

FORMEZ-VOUS 
À DEMAIN ! 
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Karine Auvray - Responsable Technique
karine.auvray1@ac-normandie.fr

02 31 21 61 00

EN ALTERNANCE 
SUR 1 AN



Nos pratiques pédagogiques, basées sur le sur-mesure, nous permettent de vous proposer un parcours 
adapté à vos besoins tant au niveau pédagogique, qu'au niveau des modalités d'apprentissage.

Un parcours de formation individualisé

Qualités requises :
Être curieux et ouvert d’esprit, savoir s’adapter à des situations variées ;

Disposer d’une bonne capacité de communication à l’oral et à l’écrit, en français et en anglais  
iiiiiiii(niveau B2 souhaité) ;

Bonne capacité d’organisation et d’autonomie.

Moyens pédagogiques :

Travaux dirigés, travaux pratiques (travail en 
demi groupe).

Méthodes pédagogiques :
Apports théoriques et méthodologiques ;
Mises en situations professionnelles ;
Travail en mode projet dans certains 

iiiiiiienseignements.

Modalités d’admission et de 
recrutement :

Reconnaissance des acquis :

Titre professionnel - Responsable de 
développement touristique territorial.

Contenu de la formation

Pré-requis :
Être titulaire soit de :

Diplôme ou d’une certification de niveau Bac +2 : BTS Tourisme, Hôtellerie-Restauration, 
iiiiiiiiCommerce International, Communication, NDRC ou SAM ;

Licence 2 : LEA, LLCER, Histoire, Géographie, Médiation culturelle, Arts plastiques, 
iiiiiiiÉconomie-gestion ou Information et communication ;

Ou justifier d’au moins trois années d’expérience professionnelle et avoir obtenu le Bac.

Entretien ;
Test ;
Sur dossier.

Conduire un projet de développement touristique ou un événementiel avec un réseau de  
iiiiiiiipartenaires ;

Gérer des équipes de salariés et de bénévoles sur un territoire ;

 Gérer, suivre et présenter des dossiers de développement touristique.

Bloc de compétences 1
Mettre en œuvre des projets touristiques durables sur le territoire :

Réaliser un diagnostic de territoire et une étude de marché touristique ;

Accompagner les opérateurs dans la création, l'organisation et la commercialisation 
multicanale des offres touristiques ;

 Promouvoir un territoire et ses offres touristiques en français et en anglais ;

Promouvoir l'événementiel sur un territoire.

Bloc de compétences 2
Accompagner le développement marketing d'un territoire :

Évaluer la faisabilité et le développement économique d'une structure ou d'une 
iiiiiiiaction touristique ;

Accompagner les acteurs du territoire au montage de dossiers financiers et à la 
iiiiiiirecherche de financements ;

 Assurer la rentabilité d'un événement.

Bloc de compétences 3
Assurer la faisabilité financière d'une action touristique :

Accompagner le développement de la qualité et de la réputation du territoire et de 
iiiiiiises prestataires touristiques pour une clientèle francophone et anglophone ;

Accompagner les opérateurs du tourisme pour l'obtention et la mise en œuvre d'un label  
iiiiiiiiou d'un classement ;

 Veiller à la qualité, la sécurité et au respect du cadre juridique dans la conception  
iiiiiiiid'événements touristiques.

Bloc de compétences 4
Contribuer au développement de la démarche qualité de l'accueil 
touristique :

Débouchés professionnels :
Responsable de projet événementiel ;
Chargé de développement touristique ;
Responsable marketing territorial ;
Chef de projet en office de tourisme ou agence de développement ;
Manager d'une structure culturelle ou de loisirs ;
Consultant en tousime et événementiel.

 Objectifs :
Le Responsable de développement touristique joue un rôle clé dans la valorisation et l'attractivité 
des destinations. En lien avec les acteurs locaux, il élabore des projets de dynamisation 
touristique et organise des événements culturels, sportifs ou professionnels pour renforcer 
l'attractivité du territoire.


